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Podnikatelské vzdelavanie
po 20 rokoch

Najblizsia budicnost Eurépy zavisi od 94 miliénov ludi vo veku od 15 do 29 rokov. To je generdcia, ktora zZije v
ére novej globalizacie vyzadujdcej mobilitu a mékké zrucnosti. Prave tdto generacia je dotknutd najviac
ekonomickou krizou. V roku 2012 malo Slovensko 34 % nezamestnanost mladych ludi pod 25 rokov, pricom
celkovy pocet nezamestnanych mladych ludi v Eurépe predstavuje 25 miliénov. To znamend jediné - 25

miliénov takto ohrozenych mladych ludi predstavuje riziko celejjednejgeneradcie vekonomickom svete.

Zakladné piliere JASR-Ffinanéna gramotnost a schopnost podnikat azamestnat sa - nikdy nebolitak dblezité
ako prave teraz. N&s klicovy program Aplikovana ekonémia méa uz takmer 18 rokov relevantny dosah na

kariérumnohychjeho absolventov.

V tomto roku sme v rdmci medzindrodnej kampane Changing Lives oslovili nasich absolventov a priviedliich
ako najlepsSie vzory pre nasu novu generdciu. Niekedy zac¢inali rovnako ako oniv studentskej spolo¢nosti, dnes
ved( Uspesne svoje vlastné firmy alebo pracuji na poprednych pozicidch. Teraz mézu byt inspirdciou pre

novych adeptov na Uspech aprispiet tak k zlepSeniu celej nasej spolocnosti.

V podnikatelskom vzdeldvani figuruje v stcasnosti niekolko trendov — spoloéenské podnikanie a socialne
inovacie, kde sa mladiludia ucia aplikovat svoje schopnosti a zru¢nosti na rieSenie spolocenskych problémov.
Daldim trendom je medzinarodna podnikatel'ska skisenost, v rémci ktorej si mladi ludia mézu vyskasat
spolupracu so svojimi kolegami z inych krajin na vytvoreni spolo¢ného projektu, a tym poslednym je digitalny
biznis. A prave ten digitdlnymi, socidlnymi a medidlnymi zru¢nostami podporuje stile nové podnikatelské

koncepty od online sluzieb az po mobilné aplikacie. To vSetko ponidkame mladym ludom prave my.

20-ro¢nd Uspesnd histéria lidra podnikatelského vzdeldvania na Slovensku stavia Junior Achievement

Slovensko do pozicie najsilnejSieho partnera pre vliddne organizacie, rovnako ako aj pre biznisvtomto odbore.

Junior Achievement Slovensko je zarukou toho, Ze absolventi nasich programov ukonéia svoje formalne

vzdelavanie s najlepsimia najkvalitnejsimizruénostamia skisenostamiv podnikani.

Monika Korkosova | generdlna riaditelka JASR
Martin Kubala | generalny riaditel pre SEE, HP Slovakia
predseda Spravnej rady JASR




Podnikatelské vzdelavanie
po 20 rokoch

..nie je len o vychove podnikatelov, ale aj o schopnosti naucit studenta uskutoénovat svoje napady - byt

iniciativnym, zodpovednym, akceptovat riziko a dosiahnut svoje ciele.

Organizacia JASR ma za sebou 20. Skolsky rok a od zaciatku existencie organizédcie dosiahol v programoch
celkovy pocet absolventov 226 186. Za pomoci podporovatelov, ucitelov, konzultantov, dobrovolnikov a v
neposlednom rade s celym timom JASR sa nam darf aj dnes vytvarat priestor pre vzdeldvanie a sebarealizaciu
mladych ludi. Nase dlhoro¢né skisenosti vo vzdelavani ukazujd, Ze poznatky, zrué¢nosti a schopnosti, ktoré
Ziaci ziskaju v nasich programoch, s vhodnym vyplnenim medzery v praktickej Skolskej priprave
stredoskolakov a Ziakov zakladnych $koél. Programy JASR patria medzi nad¢asové a aj po dvadsiatich rokov
existencie, davaju pedagégom k dispozicii praktické didaktické nastroje, ktoré umoznuju pripravit Studentov
na ich buddce profesijné zameranie. Ich zdkladnou a délezitou charakteristikou je to, Ze poméhajd skole
rozvijat a podporovat klic¢ové kompetencie Ziakov, ktoré st nevyhnutné pre ich Gspesny vstup na trh prace a

dozivota.

Ak bysom malrok 2012 stru¢ne charakterizovat, oznacil by som ho za bohaty na mnozstvo zmien, ¢i uz v riadeni
a zavadzani inovativnych prvkov do programov alebo v zapajani sa do novych projektov a sGtazi na nédrodnej i
medzinarodnej Grovni. Som velmirdd, Zze sanam ajv tejto sicasnej zlozitej ekonomickej a finan¢nej situdcii darf
prindsat do $koél nové vzdeldvacie programy a projekty na podporu podnikatelského, ekonomického a

finan¢ného vzdeldvania na Slovensku.

Prajem prijemné ¢itanie nasledujlcich stran tejto rocnejspravy a nech je Gspech mladych vasouinspiraciou.

Adam Sepetka | programowy riaditel JASR




Spravna rada

Predseda

Martin Kubala — HP Slovakia i
/ Union

Tibor Borik - Union poistovia
Eva Chaloupkova - Citibank Europe plc
lvan Carnogursky - IPEC Group
Marcela Havrilové - Microsoft Slovakia GROUP
Peter Dovhun - S&T Slovakia b
Marian Gajdos - GAMO
Stan Jakubek - Ernst & Young
Radovan Klimacek - Bata Slovensko
Roman Knap - SAP Slovensko
René Pardk - Telefonica Slovakia
Miroslav Rosina - Matador Holding
Jaroslav Reznik - Tla¢ova agentdra SR GAMOO EIERNST & YOUNG W
Branislav Sebo - IBM Slovensko
Lubos Vanco - KPMG Slovensko

Poradny vybor
Danica Baldzova — HP Slovakia )
Ivan Luzica - Deloitte Advisory m 767— oonica A matador
Peter Mihok - Slovenska obchodna a priemyselna
komora

Dozorna rada
Frantisek Vlasak

Josephine Maria Swift -tasr.

Terézia LoviSkova

%

A www.jasr.sk/spravnarada




Financni
podporovatelia

Bata Shoe Foundation Siemens
Bata Slovensko Slovenska akademicka asociacia pre
Urad Bratislavského samosprévneho kraja medzindrodnu spolupracu
Build & Media Slovenskd bankova asociacia
Citi S&T Slovakia
Citi Foundation Telefénica Slovakia
CSOB Finan¢na skupina Tlacovd agentdira Slovenskej republiky
Embassy of the United States of America Union poistovna
Ernst & Young U.S. Steel KoSice
Gamo ZastUpenie Eurépskej komisie v Slovenske;j
HP Slovakia republike
IBM Slovensko
IPEC Management
JA-YE Europe
KPMG Slovensko
MANPOWER SLOVENSKO
Microsoft Slovakia
Ministerstvo Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu
Naddcia Tatra banky
Naddcia Otvorenej Spoloc¢nosti
Naddcia SPP
Ness KDC
SAP Slovensko

A www.jasr.sk/podporovatelia




Vecni
podporovatelia

ANASOFT APR

Apartmany SLOS

AT&T Global Network Services Slovakia
Cestovatel

Hi-Reklama

Hotel DoubleTree by Hilton KoSice
InterWay

KOPIA — Jamek

Mc Donald's Slovensko
Metodicko-pedagogické centrum Bratislava
Metodicko-pedagogické centrum Trencin
Mesto KoSice

Nadacia Kosit

OC Optima Kosice

PPSHOP

RWE IT Slovakia

STUDIO MAX MEDIA SK

Slovenska agentura pre cestovny ruch
Slovenska obchodna a priemyselnd komora
Urad Banskobystrického samosprévneho kraja
Urad Kogického samospravneho kraja

VSA

Zlata Studna

ZSE Energia

Zilinska univerzita v Ziline

A www.jasr.sk/podporovatelia




Podnikanie
v cestovnom ruchu

Celorocny vzdeladvaci program je zamerany na tzv.
"incomingovy" cestovny ruch urleny pre vekovu
skupinu 14- az 19-ro¢nych Ziakov. Tych orientuje vo
svete cestovného ruchu, motivuje ich, aby sa
zapajali do diania vo svojom okoli a hladali moznosti
pre rozvoj podnikania a aktivnu turistiku. Ziaci tak
spozndvajl potreby regiénov a zdkaznikov.
Vysledkom je zhotovenie vlastného ponukového
katalégu, podnikatelského planu, propagacnych
materidlov o regiéne alebo vymenny pobyt pre

partnersku skolu.

()
O

Skoél / studentov

V roku 2012 si Studenti po prvykrdt vyskusali
uplatnenie vedomosti v Studentskej spoloc¢nosti v
cestovnom ruchu. Ide tak o unikdtne prepojenie
podnikatelského vzdeldvania s oblastou
cestovného ruchu v sieti Junior Achievement.
Partnerom projektu bola Slovenska agentura pre

cestovny ruch.

A WWW.pvCcr.jasr.sk




Vitajte v nasom regiéne | 13. april 2012
OC Optima, Kosice
pod zastitou predsedu Kosického samospravneho

kraja Zdenka Trebulu

Cielom 10. roc¢nika sutaze bolo prostrednictvom
vlastnej prace ziakov podporit u nich schopnosti a
zruénosti potrebné pre pripravu prezentdcii
vlastného regiénu, jeho kultdrnych, historickych,
prirodnych a turistickych zaujimavosti. Prezentacie
boli zamerané na zvySenie zaujmu a prildkanie
Gcastnikov cestovného ruchu do prezentovaného

regionu.

Vitazmi hlavnej kategorie

Najlepsia prezentacia regionu:

1. miesto Silver Agency A. Warhol, Stredna
odbornd skola podnikania, PreSov

2. miesto Konare, Strednd odborna skola
podnikania, PreSov

3. miesto Badadi, Stredna odborna skola J. Ribaya,

Banovce nad Bebravou

A WWW.pvCcr.jasr.sk

Podnikanie
v cestovnom ruchu

Méj projekt pre region 2012 | 6. jin 2012

Banska Bystrica

12 vitazov z krajskych kol sGtaze M6j napad pre
region postupili do findle. Porota hodnotila
origindlnost konkrétneho ndpadu a produktu v
cestovhom ruchu, jeho vyuzitie v prezentdcii
regionu, a tiez samotnU formu prezentacie.
Vitazkou sGtaze sa stala Patricia Matejovicova
(Strednd odbornd skola J. Ribaya, Badnovce nad
Bebravou) s prezentdciou nduc¢ného chodnika v obci

Cierna Lehota.




Aplikovand ekondémia pouziva moderné metddy
vzdeldvania a vychovy praktickym interaktivnym
zazitkovym spésobom learning-by-doing. Program
pozostdva z troch zdkladnych pilierov - teéria,
Studentska spoloénost, konzultant - ktoré mozu
byt doplnené dalsSimi kratkodobymi vzdeldvacimi

programami.

Studenti si na obdobie $kolského roka zakladaju
Studentskud spolo¢nost. Na zdklade prieskumu trhu
pripravuju podnikatelsky plan, realizujd vyrobu,
preddvajl produkty, zaoberajd sa marketingom a
vedenim Gctovnej agendy. Na zaver roka ukoncia
¢innost spolo¢nosti uzavierkou UGctovnych knih,
pripravia vyrocnu spravu, vyplatia dividendy svojim
akciondrom a spoloc¢nost zlikviduju podla platnych

predpisov.

Cielom Studentskej spoloc¢nosti je umoznit mladym
ludom preniknit do problematiky fungovania
spolo¢nosti od jej zalozenia az po likvidaciu.
Praktickd strdnka podnikania uci Studentov

komunikovat, spolupracovat, tvorivo mysliet, riesit

A www.ae.jasr.sk

Aplikovana
ekonomia

problémy podvedenim ucitela a konzultanta.

V roku 2012 sme adaptovali Aplikovani ekonémiu
ako sUcast nadstavbového stddia na strednych
Skolach pre ziakov so sluchovym postihnutim.
Program sa pilotne realizuje na SOS Kocelova 26 v

Bratislave.

Hlavnym partnerom programu bola spoloc¢nost
Microsoft Slovakia. Aplikovani ekondémiu pre
potreby ziakov so sluchovym postihnutim podporila

Nadacia Pontis aNadac¢ny fond Telekom.

Skoél / studentov




Aplikovana
ekonomia

Konferencie pre zastupcov studentskych spolocnosti

V 3 mestach sme zorganizovali konferencie pre Studentov reprezentujicich sStudentské spoloc¢nosti. Cielom

stretnuti bolo prehibit manazérske zruc¢nosti pod vedenim skisenych odbornikov.

Konferencia v Banskej Bystrici bola zamerand na rozvoj osobnosti manazéra. Studentov trénovali Csilla
Droppova a Natalia Tomcikova. V Kosiciach odbornici zo spolo¢nosti AT&T Global Network Services Slovakia
doplnili Studentom vSeobecné informacie o manazmente, poradili im, ako Gc¢inne prezentovat a comu sa pri
prezentdcii vyhnat. Studenti si osvojili zdsady efektivnej pisomnej komunikacie a projektového riadenia. V
Bratislave stredoskoldkov trénovali top manazéri spolocnosti ANASOFT APR v oblastiach projektového

riadenia, marketingu ¢iludskych zdrojov.

—

.
I M

Ih /S

A www.ae.jasr.sk




Aplikovana
ekonomia

JA - YE Europe - Company of the Year Competition 2012 | 19. - 22. jil 2012 | Bukurest, Rumunsko

3. miesto | AIM, Gymndzium Postova, KoSice | energetickd cokoldda

JA - YE Europe Trade Fair 2012 | 28. - 29. marec 2012 | Ziirich, Svaj¢iarsko
Gcast | GYMNO CORPORATION, Spojend skola Chemikov 8, Novéky | Mood Pillow — aromaterapeuticky

vankus

Austrian Trade Fair | 8.- 11. marec 2012 | Vieden, Rakisko

Gcast | égalité, Evanjelické gymnazium, Tisovec | film o migracii KICK OUT THE DIFFERENCE

TOP tim Aplikovanej ekonémie | Bratislava, Slovensko
ocenenie Slovenskej obchodnej a priemyselnej komory | BeeQueen, Spojena skola, Partizdnske | vyrobky z

odpadového materidlu

A www.ae.jasr.sk




Aplikovana
ekonomia

Veltrh studentskych spoloé¢nosti | 15. marec 2012 | OC Mirage, Zilina

pod z&stitou prezidenta SR Ivana Gaparovi¢a a predsedu Zilinského samospravneho kraja Juraja Blanéra

Veltrh studentskych spolo¢nosti je vyvrcholenim Usilia Studentov strednych $kél. Na veltrhu prezentuji svoje
podnikatelské plany, vyrobky a sluzby verejnosti. Zaroven sa tam stretdvaju so svojou konkurenciou a sitazia v
roznych kategéridch. Uz 17. rocnika sa zUcastnilo 255 studentov z 53 Studentskych spolo¢nosti z celého
Slovenska. V hlavnejkateg6rii S&T Najlepsi manazérsky tim vyhrali:

1. miesto GYMNO CORPORATION, Spojena skola, Novaky

2. miesto BeeQueen, Spojena skola, Partizanske

3. miesto AIM, Gymndzium Postova, KoSice

Konferencia mladych lidrov | 18. - 21. september 2013 | Trencianske Teplice
Pre 16 vitazov krajskych kél sGtaze Mlady lider (Bratislava, Trencin, Banska Bystrica, KoSice). Titul Mlady lider

2012 ziskal Denis Barancek zo SOS Obchodu asluzieb v Pietanoch.

Najlepsia webova stranka studentskej spolocnosti | 6. jin 2012 | Bratislava
Do sUtaze sazapojilo takmer 70 Studentskych spolo¢nostiso svojimiwebovymistrankami. Z 10 finalistov vyhrala

webstranka timu AIM (Gymnazium Postova, Kosice).




Cielom programu je zvysit finanénG gramotnost
Ziakov zdkladnych a strednych $kél a naucit ich
financnému pldnovaniu svojej budicnosti. Do
programu sme zapojili aj centrd volného Ccasu,

Skolské kluby a detské domovy.

Od septembra 2012 Ziaci diskutuju o peniazoch a
financnom planovani na hodindch matematiky,
dejepisu, informatiky, obcianskej nduky alebo na
krazku. Prostrednictvom praktickych a zazitkovych
aktivit rieSia rézne Glohy s rodicmi a odbornikmi z

praxe, azaroven sitazia o zaujimavé ceny.

V roku 2012 sme vyskolili viac ako 138 ucitelov.
Program vychddza z Narodného Standardu
finan¢nej gramotnosti. Partnerom projektu bola

Slovenskabankova asociacia.

skol / studentov

A www.viacakopeniaze.sk

Viac ako peniaze

,Wsledky vstupného testovania Ziakov potvrdili, Zze
financné vzdeldvanie na skoldch treba zintenzivnit.
Verime, Ze aj nds projekt Viac ako peniaze prispeje k

zvyseniu financnejgramotnosti.”

Ladislav Uncovsky

vykonny riaditel SBA




Online ucebnica
ekonomie

Prostrednictvom online u¢ebnice Studentistrednych skol pochopia zdkladné principy ekondémie a volného trhu.
Studenti sa pocas skolského roka oboznamuju s réznymi prikladmi z praxe a riesia Glohy a testové otazky, ktoré

systém automaticky vyhodnocuje. Portdlumoznuje aj samostddium.

Skoél / studentov

A www.vzdelavanie.jasr.sk/ucebnicaekonomie




Banky v akcii

Program uci Studentov na strednych skolach zdkladom bankovnictva, principy fungovania komercnej banky, a
zarovenich vedie k premyslaniu nad réznymisposobmiriadenia finanénych prostriedkov v krizovych obdobiach.
Vynimocnostou programu je pocitacova simuldcia, ktord stavia Studentov do pozicie riaditelov komerénych

bank snaziacich sauspietvkonkuren¢nom prostredi. Partnerom programu bola Citi Foundation.

Celoslovenska sataz Banky v akcii | 4. - 6. jan 2012 | Bratislava

vitazi Peter Dianiska a Martin Pavlovsky z timu Egalité Deux, Evanjelické gymnazium, Tisovec

LBanky v akcii su svojim obsahom aj formou velmi dobrou pripravou na

skutocny zivot. Mladi, talentovani ludia dostdvaju prileZitost rozsirit si svoje

vedomosti v oblasti financnej gramotnosti, tento program im pomdze sa
. rychlo a sprdvne orientovat na trhu bankovych produktov a sluzieb. Citibank
Skoél / studentov

povazuje financnd gramotnost slovenskej populdcie za délezitu sucast

zdraveja prosperujucej spolocnosti.”

Igor Kottman

generalny riaditel Citibank Europe plc Slovenska republika

A www.banky.jasr.sk




Ulohou &tudentov v poéitacove] simuldcii je riadit firmu tak, aby predstihli svoju konkurenciu vo vyike zisku,

trzieb a podiele na trhu. V simulacii si na trhu konkurujd stredoskolské timy vo vyrobe a predaji fiktivnych

vyrobkov. Partnerom programu bola spolo¢nost SAP Slovensko.

SGtaz Team SAP | 20. jin 2012 | celoslovenska sitaz 6 timov zo Slovenska

Vitazkami sGtaze sa stali Paula Banovska a Patricia Chorvatova z timu TIME, Obchodnd akadémia, Trendin.

. Stretnutie s mladymi ludmi plnymi eldnu, chuti menit svet a prindsat nové,
velakrdt velmi inspirativne ndpady povazujem za milu sicast nasej prdce. Ich
pohlad na riesenie tlohy a ndsledné postupy a ndvrhy, ktoré prezentovali,
boli prinosné pre obe strany. Verim, Ze pre vsetkych to bola prijemnd
skasenost.”

Anna Banikova

marketingovd manazérka SAP Slovensko

skol / studentov




Globalny eticky program -

Vzdeldvaci program Globalny eticky program -
Etika v podnikani plUtavym obsahom i formou
prebldza aktivny zdujem mladych [udi o vnimanie
etickych hodndét, podnecuje medzi Studentmi
diskusiu o platnosti univerzdlnych etickych
principov a hodnét bez ohladu na rasu ¢i ndrodnost
a prebldza v nich zdujem o chdpanie a

reSpektovanie odlisnosti.

Doposial bol realizovany iba ako kratkodoby
program v trvani 24 tyzdnov. Na zdklade
poziadaviek a potrieb ucitelov bol modifikovany na
celoro¢ny vyucovaci predmet. Od septembra sa
program bol testovany na 20 strednych skolach ako
celoro¢ny volitelny alebo nepovinny predmet pod
ndzvom Etika a podnikanie. Partnerom programu

boliU.S.Steel KoSice a HP Slovakia.

A www.gep.jasr.sk

Etika v podnikani

Sutaz Vediet sa spravne rozhodnut

22.jan 2012 | Bratislava

Studenti pri rieeni Gloh, analyzovani pripadovych
stddii a pri hladani vychodiskového riesenia aplikuja
svoje skusenosti, poznatky, ako aj principy etického
sprdvania z bezného zivota. Sutazou chceme dat
priestor mladym na vyjadrenie svojho ndzoru na

rozne etické problémy.

Z prvého kola postupilo do findle 8 timov. Na prvom
mieste sa umiestnili Patricia Draskovi¢ova a
Zuzana Riglerova zo Sukromnej obchodnej

akadémiev Bratislave.

Skoél / studentov




Podnikanie bez hranic

Vzdeldvaci program umoznuje stredoskolskym
Studentskym spolo¢nostiam spolupracovat a
podnikat na medzindrodnej Grovni. Studenti si
vytvarajd kataldég svojich produktov a sluzieb, ktory
potom ponukajd pri vytvarani novych obchodnych

partnerstiev.

Program podporovala spolo¢nost Accenture a
Zastupenie Eurdpskej komisie v Slovenskej

republike.

Enterprise without Borders High Potential

Award | Brusel, Belgicko

nominadcia medzindrodného partnerstva | joint
ventures EGASOLUTION: égalité, Tisovec,

Slovensko & DeskSolution JC, Zeltweg, Raklsko

884

Skoél / Studentov

A

Enterprise without Borders Teacher of the Year

29.-30. oktober 2012 | Oslo, Norsko

nomindcia ucitela | Ladislav Cajko, Evanjelické
gymnazium, Tisovec
So Studentskou spolo¢nostou zac¢inal pred 10 rokmi
ako dobrovolnik a dnes patri k najuspesnejsim

ucitelom na Slovensku.

.Na konferencii som ziskal mnozstvo informdcii na
rozvoj medzindrodnej spoluprdce. Nové kontakty,
priatelstvd, ndpady a spolocné partnerstvd mézu byt
prinosom pre cinnost studentskych spolocnosti.
Sucastou konferencie bolo aj niekolko odbornych
pracovnych workshopov. Spoluprdca ucitelov z celej

Eurdpy ddva zacastnenym velmi vela. Aj pre mna bola

skvalitnenie prdce v projektoch JASR. Za to, Ze mi JASR
a gymndzium v Tisovci umoznili acast na tejto
konferencii, chcem sa im pri tejto prilezZitosti dprimne
podakovat.”

Ladislav Cajko

ucitel Evanjelického gymnazia v Tisovci




Projekt
globalneho podnikania

Cielom programu je prehibit povedomie mladych [udi o globalizacii a podnikani na medzinérodnej Grovni. Do
pilotného ro¢nika sa zapojilo 89 studentov z 5 strednych skél. Dobrovolni konzultanti diskutovali so
Studentmi o globalizacii, kultirnych rozdieloch a uplatneni sa na trhu prace. Program podporila Telefénica

Slovakia.

Medzinarodna podnikatel'ska vyzva | 21. - 22. marec 2012 | Pariz, Francizsko
Studenti JAn Horvath, Tomas Adolfi a Denisa Valockova satazili spolu s ostatnymi studentmi z 11 krajin
Eurdépy. Na 1. mieste sa umiestnil tim Magic Step s Janom Horvathom (Gymnézium C. S. Lewisa, Bratislava) za

konceptvyroby elektrickejenergie pomocou kinetickejenergie z cestujicich hromadnou dopravou.

,Za najvdacsi plus projektu GEP povazujem prdcu v medzindrodnom prostredi. Od mojej holandskej kolegyne som sa
naucil ako wytvorit poriadny biznis model, od Irky pdr nowych anglickych biznis frdz od rumunského chalana
technické finty; nehovoriac o novom ,,coolovom* softvéri na vytvdranie prezentdcii, ktory ndm ukdzali Spanieli.
Projekt GEP by som odporucil vSetkym aktivnym a komunikativnym studentom. Je to prileZitost, ktord sa v Zivote
neopakuje.” ‘ JanHorvath

Student

skol / studentov
A www.jasr.sk/projektgp




Povolanie podnikatel

Vysokoskolaci v programe objavujd, ako chuti podnikanie, ucia sa pracovat v time, budovat si vztahy, preberat

zodpovednost za svoje podnikanie a zameriavajl sa na spokojnost zadkaznika.

Pri prileZitosti otvorenia $kolského roka na Zilinskej univerzite sme podakovali Marte Hricovej, s ktorou
spolupracujeme uz 18 rokov. Marta bola pri vzniku a rozvoji programov Aplikovand ekonémia a Povolanie

podnikatel' avsicasnosti posobiako konzultant.

Program vznikolv spolupracis VTP Zilina a s podporou spolo¢nosti Microsoft Slovakia v rémci projektu GO TO

BUSINESS.

Skoly / Studentov
A WWW.pp.jasr.sk




Manazérske
simulacné cvicenia

Jednosemestralny program je zalozeny na pocitacovych simuldcidch, pri ktorom sa Studenti zoznamujd so

simulovanym prostredim trhu z oblasti podnikania na ndrodneji medzindrodnej drovnia bankovnictva.

Pocas cviceni si vysokosSkolski Studenti precvi¢ia ekonomickd teériu prostrednictvom simulovanych
experimentov z oblasti bankovnictva a podnikania vyrobnych firiem. Studenti tak porozumeji ekonomickym

principom a zdkonitostiam.

skol / studentov

A WWW.jasr.sk/msc




V ro¢nom projekte GO TO BUSINESS sme sa
zamerali na podnikavost, inovativnost a
zamestnatelnost mladych [(udi. S aktivitami
pokracujeme v roku 2013. Partnerom projektu bola

spoloc¢nost Microsoft Slovakia.

SdGcastou projektu je aj inovativny workshop
Innovation&Creativity Camp, kde Studenti zo
strednych $kél riesili vyzvu z oblasti marketingu
medzindrodnej spolocnosti a svoje inovativne
napady prezentovali odbornej porote. Pocas
jedného dna si tak precvicili prezentacné

schopnosti, kreativne myslenie ¢i pracuv time.

Innovation&Creativity Camp

26.jun 2012 | Nitra

100 Studentov z 18 strednych skol riesili zadanie -
stratégiu marketingovej komunikacie pre
simulované uvedenie nového tabletu na trh. Vitazmi
sGtaze sa stali Jozef Dobias, Lubica Levcikova,

Karin Danova, Patrik Godor a David Krsiak.

A

GO TO BUSINESS

LFiremnd filozofia nasej spolocnosti hovori, okrem
iného, aj o podporovani jednotlivcov, aby mohli naplno
realizovat svoj potencidl. Mladi ludia, ¢i uz
stredoskoldci alebo Cerstvi absolventi vysokych Skél,
potrebuji pomoc okolia, aby mohli napredovat. Aj pre
tento zdmer v Microsofte venujeme naSe Uusilie
niekolkym uspesnym projektom, ktorych cielom je v
réznych oblastiach, ako napriklad rozvoj digitdlnej
gramotnosti, podpora znevyhodnenych skupin
obyvatelov alebo podpora zacinajucich mladych
podnikatelov, pomdct mladym ludom a tym prospechu
tejtokrajiny.”

Lucia Al Zafari Benkovic¢ova

Microsoft Slovakia

GO TO .
BUSINESS|




GO TO BUSINESS

Férum o podnikatelskych ndpadoch a skisenostiach | 13. november 2012 | Bratislava

V novembri 2012 sme v rdmci Globalneho tyZdna podnikania organizovali Entrepreneurship Forum 2012 -
férum o podnikatelskych ndpadoch a skisenostiach. Jeho hlavnym cielom je ukdzat zaujimavé pribehy
podnikatelov aich firiem, vytvorit priestor na otvorenu diskusiu o start-upoch a pondknut Gcastnikom praktické
informacie na rozbeh podnikania. Je urceny nielen Studentom strednych a vysokych skol, ktori premyslajd nad

kariérou podnikatela, ale aj pre tych, ktoriuz podnikajd a ucitelom.

Férum bolo zlozené z 3 blokov, celkovo sa na fére vystriedalo 11 rec¢nikov z podnikatelského sveta: Marian
Marek (PosAm), Martin Maisner (Rowan Legal), Grétka Balatova (JASR), Richard Kacik (Lightech), Miro
Kubovc¢ik (Microsoft Slovakia), Jan Solik (ZMPS), Daniel Minarik (ProfitUp), Renata Blahova (BMB Leitner),
Marcela Havrilova (Microsoft Slovakia), Markus Breyer (Microsoft Slovakia), Jan Oravec (Zdruzenie

podnikatelov Slovenska). Fora sa z(castnilo 93 vysokoskolakov.

GO[TO[ .
BUSINESS/)




V roku 2012 sme pokracovali 2. ro¢nikom
inovativnej sitaze pre kreativnych vysokoskoldkov,
ktori si poc¢as jedného dna prehibia rézne
schopnosti - prezentacné zrucnosti, kreativne
myslenie & pracu v time. Studenti v nahodne
zostavenych timoch pocas 10 hodin rieSia zadanie z
bankového prostredia, ktoré poobede prezentuji
top manazmentu spolocnosti. Do sltaze sa zapojilo
120 Studentov a 30 konzultantov -zamestnancov
¢SOB Finan¢nej skupiny. V projekte planujeme
pokracovat aj v roku 2013. Partner projektu bola

¢SOB Finanéna skupina.

CSOB HLAVAPATA

PRE KREATIVNYCH STUDENTOV A INOVATIVNE NAPADY

,Dnesny den bol vynikajici, vytvorili sme fantasticky
tim, navzdjom sme sa dopliiali a nasa vwhra je pre nds
Ceresnickou na torte dnesného dna. Ostatnym
studentom, ktori budd mat moznost prihldsit sa do
sttaze, mézem len odkdzat, aby isli do toho, bojovali a
nevzddvalisa.”

Jozef Dzuris

Student

A www.jasr.sk/hlavapata

CSOB HlavaPdita

¢SOB HlavaPita | 24. april 2012

Ekonomicka univerzita, Bratislava

Studenti na pdde univerzity hladali nové funkcie pre
existujicu mobilnu aplikaciu banky. Vitazmi sitaze
sa stali Jana Budayova, Maros Mrazek a Terézia
Sabéova s konceptom aplikacie, ktord umozni
skenovat kdéd fFaktdry a ihned ju prostrednictvom

telefénu uhradit.

€SOB HlavaPita | 23. oktéber 2012

Technicka univerzita, Kosice

Studenti v univerzitnej kniznici v Kosiciach
navrhovali nové funkcie na zjednodusenie portdalu
banky. Vitazi Lucia Sidelska, Jozef Dzuri$ a Marian

Kocis vymysleliaplikaciu ovlddandhlasom.




Think Big School

Cielom projektu Think Big School je podporovat kreativitu, sebadéveru a podnikatelského ducha mladych

ludi. So svojim projektom sa mozu zapojit aj do grantového programu O2 Think Big.

Sestdesiat studentov z dvoch strednych $kél si vyskdsalo v roku 2012 novy projekt zamerany na digitalnu
gramotnost a rozvoj podnikatelskych zrucnosti. V atmosfére medzinarodnej firmy stredoskolaci vytvorili
projekt navylepsenie prostredia, v ktorom Ziji. Studentom sa pécila praca na vytvarani webstranky a vymyslanie

ndpadov. Pochvalovalisiskdsenosts pracouvtime a moznost prezentacie.

V projekte pokrac¢ujeme ajvroku 2013. Think Big School podporila spolo¢nost Telefénica Slovakia.

A www.jasr.sk/tbs




Profesionalita
a efektivnost

V roku 2012 sme realizovali projekt Profesionalita a efektivnost — strategicky ciel a konkurenéna vyhoda
organizacie v ramci Opera¢ného programu Zamestnanost a socialna inklazia. Cielové skupiny projektu boli
zamestnanci a dobrovolnici. Projekt mal 4 hlavné aktivity: Vzdeldvanie dobrovolnikov, Ucast zamestnancov na
konferencidch, Strategické pldnovanie a Vzdeldvanie internych a externych zamestnancov. Celkové opravnené
vydavky na realizdciu aktivit projektu predstavovali sumu 120 312,80 EUR. Nendvratny financny prispevok v
sume 114 297,16 EUR. Tento projekt sa realizoval vdaka podpore z Eurépskeho socialneho fondu v rémci

Operac¢ného programu Zamestnanost asocialnainkluazia.

SOCIALNA
IMPLEMENTAGNA

Eurdpsky AGENTORA

socialny ZAMESTNANOST
fond A SOCIALNA INKLUZIA

A www.jasr.sk/esf




AYold/[e]!
Innovation Relay

Social Innovation Relay je globalna sitaz stredoskolskych timov z 20 krajin sveta, ktorych Ulohou je vytvorit
projekt s pozitivnym dopadom na spoloc¢nost. Do sGtaze sa mohli zapojit Studenti vo veku 15 az 19 rokov.
Online sGtaz je realizovand prostrednictvom webovej stranky, kde Studenti prihlasujd svoje ndpady na socialne
inovacie. Pridanou hodnotou s(taze je vedomostny kviz, certifikdt a najnovsie technolégie, s ktorymi pracuji

pocas celého priebehusutaze.

V oktébri sme v priestoroch spolo¢nosti HP Slovakia odstartovali 3. roénik sGtaze spolu s vitaznym timom
égalité z Evanjelického gymnézia v Tisovci a konzultantmi z HP. Podujatie sa uskutocnilo za pritomnosti

generalneho riaditela Martina Kubalu, ktory vitaznému timu odovzdal ocenenie.

Do medzinarodnej sGtaze sa v Skolskom roku 2011/2012 prihlasilo viac ako 20 000 Studentov, z toho 1 609 zo
Slovenska. Sutaz uz niekolko rokov globalne zastresuje spolo¢nost HP Slovakia. Popri financnej a materialnej
podpore zapaja do aktivit a mentoringu svojich 16 zamestnancov, ktori dobrovolne Studentov usmernujd pri
rozvijaniich socidlnychinovacii.
,Dobrovolnd prdca s mladymi talentovanymi studentmi je vynimocne
inspirujuca. Neboja sa tazkych alebo neobvyklych tém, ktoré sa casto
nezmestia do stereotypu dospelého ,prdca —rodina“. St plni odvahy a hladaji
riesenia, nie prekdzky. Prinos konzultanta — mentora nespociva v dopliiani
odborného obsahu, ale pomdha im najmd zasadit svoj projekt do redlneho
Zivota, pripravit ich na prezentovanie pred porotou a naucit sa svoj projekt
predat.”
Jana Kamarytova

dobrovolnd konzultantka z HP Slovakia

A www.jasr.sk/hpsir




Social
Innovation Relay

Social Innovation Relay | Vitazi narodného kola sitaze 2012

1.miesto Tim égalité (Evanjelické gymnazium v Tisovci)

Studenti sa zapojili s filmom o problematike migracie. Snimka KICK OUT THE DIFFERENCE nakoniec vo

svetovom finale obsadila 2. miesto.

2.miesto Tim (k)opcianske zdruzenie (Biligvalne gymnézium C.S. Lewisa v Bratislave)

GIPSY KINGS: Studenti chceli poméct mladym ludom zo znevyhodnenych rodin ziskat prvé pracovné

skUsenosti.

3. miesto Tim Black Devils (Biligvdlne gymnézium C.S. Lewisa v Bratislave)
A(U)RTIST: Vystava umeleckych diel autistickych deti, ktoré svoje vytvory zlozili z pouzitych technologickych

komponentov.

A www.jasr.sk/hpsir




Innovation & Creativity
Camp

Innovation and Creativity Camp 2012 | 1. marec 2012 | Ziar nad Hronom

V sidle spoloc¢nosti Slovalco 120 studentov strednych $koél hladalo kreativne postupy a inovativne rieSenia.
Cielom sltaze je zvysit vedomosti Studentov o vyrobnej sfére a inovaciach, a stimulovat ich podnikatelského

ducha. Partnermisutaze boliSlovalco a Sapa Profily.

Studenti mali za Glohu pripravit popularizaén kampan pre ziakov zékladnych $kél a ich rodi¢ov, aby sa rozhodli
pre Stddium technickych odborov. Vitazmi sitaZe sa stali Lubos Hrin, Lucia Hubova, Anna Juharova, Nikola

Minkova a JanaBaldzova.

,Spojenie 2 firiem zo Ziaru nad Hronom a $tudentov strednych odbornych $kél v tejto
sutazije redlnou cestou, ako zmensovat rozdiely medzi vzdeldvanim a praxou. Firmy svojim
aktivnym pristupom pomdhaji rozvijat zdujem Studentov o technické smery a vytvdraji
priestor na zapdjanie studentov do rieSenia redlnych vyzievvo vyrobnejsfére.”

Marcela Havrilova

Microsoft Slovakia

A www.jasr.sk/icc




alumniJA

AlumniJA je dobrovolné zoskupenie absolventov vzdeldvacich programov JASR. Na jej Cele stoji ndrodnd
koordindtorka Lenka Kokardova, ktord sa v marci 2012 zGcastnila délezitého summitu koordindtorov JA-YE
Alumni Europe v Brne. Clenovia alumniJA ndm pomahali pocas celého roka na réznych podujatiach a boli

neodmyslitelnou stcastou veltrhova Konferencie mladych lidrov.
V nasich programoch ndm pomé&haju aj dobrovolni konzultantiz podnikatelského a firemného sektora.

Na konci roka 2012 sme sa zapojili do celoeurdpskej kampane Changing lives. Vdaka kampani sa pldnujeme s

mnohymiabsolventmivratit spat do $kola podelit saso Studentmi o Zivotné skisenosti.

A www.ocd.jasr.sk/alumnija




Financovanie

Struktdra nakladov Junior Achievement Slovensko v roku 2012 podla Géelu pouzitia

Mzdové naklady 137 041,12 €
Ostatné sluzby 53110,53 €
Zakonné socidlne poistenie 38 105,58 €
Osobitné naklady 31791,01€
Spotreba materidlu 16 337,28 €
Iné ostatné naklady 10997,58 €
Cestovné 8 595,10 €
Odpisy dlhodobého NM a HM 8 052,00 €
Naklady na reprezentdciu 329562 €
Zakonné socidlne ndklady 3112,05€
Zmluvné pokuty a penéle 2 099,05 €
Kurzové straty 1223,76 €
Ostatné dane a poplatky 735,54 €
Dary 630,00 €
Uroky 556,55 €
Dan z motorovych vozidiel 407,28 €
Odpisanie pohladavky 230,00 €
Opravy a udrzovanie 179,58 €
Spotreba energie 146,18 €
Dan z prijmov 0,11 €
Spolu: 316 645,92 €

mzdové ostatné zdkonné
naklady sluzby socidlne

A poistenie




Financovanie

Struktdra nakladov Junior Achievement Slovensko v roku 2012 podla jednotlivych projektov

projekty

Projekty

Rézia

Programy vseobecne
Aplikovana ekondémia
Zivnost

Podnikanie v cest. ruchu
GEP - Etika v podnikani
Fundraising
Medzindrodné podujatia
Povolanie podnikatel
Marketing

On-line ekondémia

Banky v akcii

MESE / Titan

KIV utitelov

Manazérske simulacné cvicenia
Konzultanti a dobrovolnici
Eurépaaja

Spolu:

101 230,46 €
45946,70 €
43230,38 €
29108,84 €
18 809,23 €
14 217,50 €
13 049,78 €
10 024,19 €

9125,67 €
8 649,76 €
7319,08 €
6105,32 €
4448,53 €
3746,41€
137776 €
130,27 €
106,30 €
19,74 €
316 645,92 €

programy
vSeobecne




Financovanie

Struktdra vynosov Junior Achievement Slovensko v roku 2012 podla Géelu pouzitia

Prijaté prispevky od inych organizacif 112 601,58 €
Trzby z predaja sluzieb 61000,32 €
Dotécie 40890,42 €
Prispevky z podielu zaplatenej dane 35872,09€
Iné ostatné vynosy 17 080,98 €
Prijaté prispevky od fyzickych oséb 8110,00 €
Osobitné vynosy 700,00 €
Kurzové zisky 104,65 €
Prijaté dary 34,56 €
Uroky 6,06 €
Spolu: 276 400,66 €

prijaté dotacie
prispevky




38 %

projekty

Financovanie

Projekty

Programy vSeobecne
Aplikovana ekondémia
Podnikanie v cestovnom ruchu
GEP - Etika v podnikan

KIV ucitelov

Zivnost

Povolanie podnikatel

On-line ekonémia

Banky v akcii

MESE / Titan

Medzindrodné podujatia
Manazérske simulacné cvicenia
Rézia

Fundraising

Eurépaaja

Konzultanti a dobrovolnici
Marketing

Spolu:

Struktdra vynosov Junior Achievement Slovensko v roku 2012 podla jednotlivych projektov

105612,81 €
82 786,44 €
28 465,24 €
13305,59€

9835,00€
8 700,00 €
778032 €
6 002,09 €
5510,00 €
3311,00 €
317911 €
1340,00 €
320,00 €
25299 €
0,07 €
0,00 €
0,00 €
0,00 €
276 400,66 €

programy
vSseobecne

aplikovana
ekondmia




Financovanie

Financovanie Junior Achievement Slovensko z ,,2%" v roku 2012

Ucel pouzitia podielu
zaplatenej dane

Vyska pouzitého
podielu zaplatenej
dane na tento Gcel

Sposob pouzitia podielu zaplatenej
dane

Mlady lider

2091,85€

strava Gcastnikov, ceny pre vitazov, materialy
sutaze

MESE

6 245,26 €

nakup licencii na simulécie, rézia programu,
ucebné materialy, manazment programu

Veltrh Studentskych
spolo¢nosti

279812 €

vystavné stanky, strava Gcastnikov, promo
projektu

Globélny eticky
program

4069,72 €

ucebné materidly, manazment projektu, rézia,
sltaze programu

Podnikanie v
cestovnom ruchu

7 603,99 €

ucebné materidly, tréning novych ucitelov —
strava a ubytovanie, rézia, mzda manazéra,
sltaz programu Vitajte v nasom regione

Projekty vSeobecne

1000,00 €

licencie na nové programy, adaptacia novych
programov, preklady u¢ebnych materialov,
stretnutie manazérov, cestovné

Povolanie podnikatel

323192 €

aktualizacia webovej platformy pre ucitelov
a studentov

Medzindrodné
podujatia

19 000,00 €

Gcastnicke poplatky Annual Meeting JA-YE
Europe, letenky

RézZia

38 101,04

mzdy manazérov, telefény, internet, technika,
tonery, kancelarske potreby, pomerna cast
prendjmu priestorov na kanceldrie

Spolu:

46 040,86 €




Financovanie

Prehlad o daroch, prispevkoch a prijmoch za rok 2012

Zdroj

Dar

Prispevok

Prijem

Reklamné sluzby a ostatné zdanované sluzby - partneri

7780,00 €

Nezdanované sluzby - inovacné vzdeldvanie, ostatné

53220,00 €

Registracné a Gcastnicke poplatky - Skoly

17 081,00 €

Dotécia - Krajsky Skolsky trad

9552,00 €

Dotécia MPSVaR a ESF

31338,00 €

Ostatné prijmy - Groky, nepen.dar, kurzové zisky

845,00 €

SAP Slovensko

10 000,00 €

Bata Shoe Foundation

21 000,00 €

Manpower Slovensko

2 000,00 €

Citibank Europe

5000,00 €

U.S. Steel KoSice

3000,00 €

HP Slovakia

3000,00 €

Tlacova agentura SR

2 000,00 €

Nadacny fond Telekom

3690,00 €

Federal Award USA

6916,00 €

JA-YE, Junior Achievement WORLDWIDE

56 406,00 €

Prijaté prispevky od fyzickych oséb

7 700,00 €

Prispevky z podielu zaplatenej dane (2%)

35872,00 €

Spolu:

120712,00 €

76 762,00 €

78 926,00 €




Junior Achievement
Slovensko

- je profesiondlnou neziskovou vzdeldvacou organizaciou, ktord je lidrom v oblasti podnikatelského vzdeldvania na
Slovensku. Poskytuje mladym ludom nadstandardné podnikatelské, ekonomické a finanéné vzdeldvanie. Programy
podporuju ekonomické a podnikatelské myslenie, ddvaju Studentom prileZitost rozhodovat sa eticky a orientovat sa v
ekonomike volného trhu este pred vstupom na trh prace. Povzbudzujd mladych, aby preberali zodpovednost za svoju

buddcnost a predstavuju rieSeniazamestnanostimladeze.

Vzdeldvacie programy, ktoré s urcené pre mladych ludi od 10 rokov, sa realizuju metddou zézitkového ucenia od roku
1992.Vslcasnostima JASRviacako 225 000 absolventov programov a pysi sa mnohymi dspechmi, ¢i oceneniamizo sutazi
nielen naSlovensku, ale ajv zahranidi.

V skolskom roku 2011/2012 bolo do programov zapojenych 693 $§kél, 1 180 tried, 19 306 studentov, 729 pedagdgov a

342 konzultantov, ktorisvojou konzultaciou pomohli Studentom byt ¢o najuspesnejsimivoblasti podnikania.

JASRje licencnym partnerom Junior Achievement Worldwide a Junior Achievement-Young Enterprise Europe.

Sidlo: Regiondlne kanceldrie:

Galvaniho 7/D,BC ARUBA Pdnska 36/19, Kradliky Moyzesova 46

821 04 Bratislava 976 34 Tajov 040 01 Kosice

Tel.: +421 948 466 123 Tel.: +421903 233 305 Tel.: +421903 233 304
E- mail: jasr@jasr.sk E-mail: jasrbb@jasr.sk E-mail: jasrke@jasr.sk

A www jasr.sk/kontakt




Junior Achievement
Slovensko

Monika Korkosova | generélnariaditelka
Adam Sepetka | programovy riaditel

GrétaBalatova | balatova@jasr.sk
programova manazérka programov Banky v akcii, Manazérske simulacné cvicenia, Povolanie podnikatel, Projekt
globalneho podnikania a koordinuje projekty Intel Business Challenge a Think Big School

Marian Belusko | belusko@jasr.sk
programovy manazér programu Podnikanie v cestovnom ruchu a regionalny koordinator programu Aplikovana ekonémia-
vychodné Slovensko

Lucia Bubakova | bubakova@jasr.sk
Gctovnicka

Peter Kalcevsky | kalcevsky@jasr.sk
programovy manazér programov Online ekondémia, Online ucebnica ekondémie, Viac ako peniaze a koordinuje
Innovation&Creativity Camp

LenkaKrizanova | krizanova@jasr.sk
marketingovd a PRmanazérka, koordinarorka projektov GO TO BUSINESS a Success Academy

Katarina Paleckova | paleckova@jasr.sk
office manazérka

Marian Paulus| paulus@jasr.sk
programovy manazér programu Globdlny eticky program - Etika v podnikani a regiondlny koordindtor programu
Aplikovana ekonémia-stredné Slovensko

Linda Sombatiova | sombatiova@jasr.sk

programova manazérka programov Aplikovana ekondémia, Podnikanie bez hranic (Enterprise without Borders) a sitaze
SocialInnovation Relay

Organizacia je registrovana na Obvodnom Grade v Bratislave pod ¢islom OVVS-21600/255/2008-N0O.
1€0: 42166292 | DIC: 2022649079 | Bankové spojenie: 262 176 94 60/ 1100 (Tatrabanka)

www.jasr.sk | jasr@jasr.sk

Rocnu spravu Junior Achievement Slovensko, n.o. za rok 2012 prerokovala Spravna rada JASR a jednohlasne ju schvalila.

A www jasr.sk/kontakt
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